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4.) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION.

Partiendo de la relacién entre las diferentes competencias especificas, los descriptores y los
criterios de evaluacion descritos en el curriculo la Educacion Secundaria Obligatoria en la Regidn
de Murcia, se han relacionado los mismos con los saberes bdsicos que igualmente describe la
legislacion y las unidades didacticas que los desarrollardn a lo largo del curso académico.

Los instrumentos de evaluacion seran los siguientes:

1. Ejercicios escritos/Examen.

A lo largo del curso, se podran realizar ejercicios escritos y exdmenes tanto en formato test,
como escrito y oral

2. Actividades.

Este instrumento de evaluacién abarca principalmente tanto la realizacién de actividades en
el aula o fuera de ella, ejercicios y problemas, trabajos individuales/grupales, y debates, a
través del uso de recursos en papel escrito o digitales. Se pretende valorar el grado de
implicacion de los alumnos hacia su propio proceso de aprendizaje desde un punto
individual y cooperativo. Las actividades deberan ser entregadas en tiempo y forma para
poder ser calificadas, acorde a las indicaciones del docente.Los criterios de calificacion de
la evaluacién ordinaria y extraordinaria seran los siguientes:

Tabla 0. Peso de los instrumentos de evaluacion en la calificacion de los

criterios de evaluacion es:

Criterios de calificacion

Calificacion de Evaluacion ordinaria:
los criterios de ® Pruebas escritas: 60%
evaluacion. e Actividades: 30%

® Observacion directa: 10%

a) Para aprobar la materia, en la evaluacién final el alumno debe obtener, al menos, una
calificacion de 5 sobre 10 puntos. Se hard un redondeo al nimero entero superior a partir
del decimal 0,5.

b) La calificacion de una evaluacién y la calificacion final se obtendrda como media
ponderada de la nota obtenida en los instrumentos de evaluacion aplicados. Cada criterio
de evaluacion puede ser evaluado a lo largo del curso tanto por pruebas escritas como por
actividades, a criterio del profesor acorde a las caracteristicas del grupo, el desarrollo de la
programacion y la relevancia de la actividad econémica y financiera para aplicar un
instrumento de evaluacién u otro.

c) Sial término del curso el alumno no lograra alcanzar una calificacién final igual o superior
a 5, tendrd la oportunidad de realizar al término del curso, una prueba escrita de
recuperacion anual que estara disefiada para evaluar toda la materia. El profesor de la
materia, coordinado con el departamento didactico de Economia, podra pedir al alumnado
en esta situacion la entrega de actividades complementarias al examen. La calificacién final
de la materia en el caso de obtener una calificacidn superior a 5 en la recuperacion anual,



la calificacion final del curso se calificara de la siguiente manera: la calificacion obtenida en
cada trimestre pondera un 25%, y la prueba del examen de recuperacién otro 25%.

d) En el caso de que el alumno no alcance la calificacion minima de 5 en la convocatoria
ordinaria de junio, el alumno podra realizar el examen que el departamento de Economia
disefiard para la convocatoria extraordinaria que se convocara acorde al calendario oficial,
siguiendo las indicaciones y la planificacidon que desde la Jefatura de Estudios se indique al
efecto y conforme a la legislaciéon vigente. Esta prueba escrita de recuperacion
extraordinaria estara disefada para evaluar la materia acorde a los diversos criterios de
evaluacién. Ademas, el alumno tendrad que realizar y exponer un proyecto emprendedor
en el marco de esta asignatura, que podra partir del proyecto ya comenzado a lo largo del
curso. El profesor de la materia, coordinado con el departamento didactico de Economia,
podra pedir al alumnado en esta situacidn la entrega de actividades complementarias al
examen.

- El alumno que tenga faltas de asistencia injustificadas igual o superior al 30% del total
de clases lectivas de la materia, perdera el derecho a evaluacion continua. Para aprobar la
materia, en el caso de estar en esta situacidon, se seguird el siguiente
procedimiento:Realizaciéon de un examen global de la materia, que pondera un 50% del
resultado final. Podra ser tanto en formato escrito como oral, o en ambos formatos en el
caso de necesitar realizar dos pruebas diferentes para evaluar las diferentes competencias
gue el alumnado debe alcanzar, segun las consideraciones del profesor de la materia y del
departamento de Economia.

- Realizacidon y exposicidn de un proyecto emprendedor en el marco de la materia, el cudl
pondera un 30% del resultado final.

- Entrega de las actividades que el profesor de la materia determine oportunas, las cudles
ponderaran un 20% del resultado final. Dichas actividades y los resultados expuestos, se
podran pedir que sean explicadas ante el profesor oralmente en una entrevista personal.

En todos estos puntos, se veran implicados el conjunto de criterios de evaluacién que
comprende la asignatura de Economia y Emprendimiento, y que se concretan en los
diferentes saberes basicos.

e)Segun el RRI del centro, el alumno no podra llevar en clase ningun dispositivo movil,
electrénico-digital o de cualquier otro tipo que lo pueda conectar con el exterior y/o hacer
fotos y videos en el aula, a no ser que sea bajo el consentimiento del profesor de la materia.
Sin embargo, estos dispositivos cobran especial relevancia en los grupos digitales y en
general en todas las actividades que requieren busquedas de informacién en Internet, el
uso de aplicaciones informaticas y elaboracién de trabajos. En este sentido, esta totalmente
prohibido tener dichos dispositivos a la hora de un examen y su presencia se sancionard con
una nota de cero en esa prueba, salvo consentimiento expreso del profesor del
departamento de Economia. Se seguira el protocolo establecido por la Jefatura de Estudios
a este respecto una vez que el alumno ha infringido las normas en los procedimientos de
evaluacién. El alumno podra tener el dispositivo apagado dentro de su mochila o en la mesa
del profesor, si asi se estableciera por la normativa del centro educativo.

f) El alumno que sea sorprendido en un examen copiando por cualquier medio y formato,
tendra una calificacidn de cero en dicha prueba. Cuando haya varias personas implicadas,
todas ellas recibiran una calificacidn de cero (quien copia y quien se deja copiar o colabora
en esta accidn). Se aplicara el RRI del centro para penalizar estas conductas.



g) Cuando un alumno no pueda asistir a una prueba de evaluacién
(actividad o examen) por cuestiones de enfermedad, necesitard aportar un justificante
médico donde se indique la asistencia a consulta médica, siguiendo las indicaciones de la
Jefatura de Estudios del instituto.Tabla 1: Ponderacion de cada trimestre sobre Ia
calificacion final.

Grupo de Contenidos de SABERES BASICOS y CRITERIOS % sobre % sobre
DE EVALUACION calificacién de calificacion final
la evaluacion del curso

ler
trimestre

Bloque B. El entorno como fuente de

ideas y oportunidades.

Bloque C. Recursos para llevar a cabo un
proyecto emprendedor.

Bloque D. La realizacidn del

proyecto emprendedor.

Criterios de evaluacion 1. 1,1.2, 1.3, 2.1, 2.2,
2.3,

4.1,4.2,4.3,5.1,5.2y6.1,6.2,6.3y 6.4,

100% 31,52%

20
trimestre

Bloque A. El perfil de la persona
emprendedora, iniciativa y creatividad.
Bloque B. El entorno como fuente de
ideas y oportunidades.

Bloque C. Recursos para llevar a cabo un
proyecto emprendedor.

Criterios de evaluacion 1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 2.2,
2.3,

3.1,3.2,3.3,5.1,5.2,5.3,7.1,7.2y7,3

100% 37,09%

Ser
trimestre

C. Recursos para llevar a cabo un
proyecto emprendedor.

D. Larealizacidn del proyecto 100% 31,39%
emprendedor. Criterios de evaluaciéon 1.1,
1.2,1.3,2.1,2.2,2.3,5.1,5,2,5.3,6.1,6.2,
6.3,7.1,7.2y7.3.

TOTAL CURSO 100%




Tabla 2: Ponderaciones de las Competencias Especificas y Criterios de Evaluacion distribuidos
por trimestres.

Comp. Especif. 1¢ 20 3¢ Total Criterios de Evaluacién
Trim. Trim. Trim.
1 0,59% 2,38% 1,78 4,76%
. % 14,28% CE.1
1
1 0,59% 2,38% 1,78 4,76%
. %
2
1 0,59% 2,38% 1,78 4,76%
. %
3
21 1,90 1,42% 1,42 4,76%
% % 14,28% C.E.2
2.2 1,90 1,42% 1,42 4,76%
% %
23 1,90 1,42% 1,42 4,76%
% %
3 4,76% 4,76%
. 14,28% CE.3
1
3.2 4,76% 4,76%
3.3 4,76% 4,76%
4.1 4,76% 4,76%
4.2 4,76% 4,76% 14,28% C.E4
4.3 4,76% 4,76%
5.1 1,05 2,11% 1,58 4,76% .
% % 9,52% C.E.5
5.2 1,05 2,11% 1,58 4,76%
% %
6.1 1,90% 2,85 4,76%
%
6.2 1,90% 2,85 | 4,76% R &5
%
6.3 1,90% 2,85 4,76%
%
6.4 1,90% 2,85 4,76%
%
7.1 4,76%
7.2 4,76% 14,28% CE.7
7.3 4,29% 2,85 4,76%
%
To 31,52% 37,09 31,3 100,0% 100,0%
tal % 9%




Tabla 3: Relacidn de los Saberes Basicos, las Competencias Especificas y Descriptores, y los Criterios de

Evaluacion.

PRIMER TRIMESTRE

Saberes basicos

Competencias especificas y
Descriptores

Criterios de evaluacion

Unidad Didactica 1

B. El entorno como fuente de
ideas y oportunidades.

— La perspectiva econémica del
entorno. El problema econémico:
la escasez de recursos y la
necesidad de elegir. La eleccion en

economia: costes, analisis
marginal, incentivos.
El

2. Utilizar estrategias de
conformacion de equipos, asi
como habilidades sociales, de
comunicacién e innovacion agil,
aplicdndolas con autonomia'y
motivacion a las dindmicas de
trabajo en distintos contextos,
para constituir equipos eficaces y

2.1 Constituir equipos de trabajo basados
en principios de equidad, coeducacion e
igualdad entre hombres y mujeres, actitud
participativa y visualizacion de metas
comunes, utilizando estrategias que
faciliten la identificacion y optimizacidn de
los recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucién del reto
propuesto.

comportamiento de las personas
en las decisiones. Comercio,
bienestar y desigualdades.

- El  entorno  econdmico-
empresarial. Los agentes
econdmicos y el flujo circular de la
renta. El funcionamiento de los

mercados. El mercado y las
oportunidades de negocio: analisis
del entorno general o
macroentorno; analisis del
entorno especifico o
microentorno. El sistema
financiero. La empresa y su

responsabilidad social. La decision
empresarial y la innovacién como
fuente de transformacion social.

D. La realizacion del
emprendedor.
— El reto o desafio como objetivo.

proyecto

—  Planificaciéon, gestion vy
ejecucion de un  proyecto
emprendedor. Del reto al
prototipo.

— Desarrollo agil de producto.
— Técnicas y herramientas de
prototipado rapido.

descubrir el valor de cooperar con
otras personas durante el proceso
de ideacidn y desarrollo de
soluciones emprendedoras.

CCL1, CP1, CP2, CPSAA1, CPSAA3,
CC1, CE2.

2.2 Poner en practica habilidades sociales,
de comunicacion abierta, de motivacion,
de liderazgo y de cooperacidn e innovacion
agil tanto de manera presencial como a
distancia en distintos contextos de trabajo
en equipo.

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de
los demas en las distintas dindmicas de
trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de
forma colectiva.

6. Comprender aspectos basicos
de la economia y las finanzas,
valorando criticamente el
problema de la escasez de
recursos y la necesidad de elegir,
asi como los principios de
interaccion social desde el punto
de vista econdmico, para
relacionar dichos aspectos con la
busqueda y planificacion de los
recursos necesarios en el
desarrollo de la idea o solucion
emprendedora que afronte el reto
planteado de manera eficiente,
equitativa y sostenible.

CC1, CE1, CE2, CE3.

6.1 Desarrollar una idea o solucién
emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes
adquiridos desde el ambito de la economia
y las finanzas, viendo la relacién entre
estos y los recursos necesarios y
disponibles que permiten su desarrollo.

6.2 Conocer de manera ampliay
comprender con precision los
conocimientos, destrezas y actitudes
necesarios del ambito econdmicoy
financiero, aplicandolos con coherencia a
situaciones, actividades o proyectos
concretos.

6.3 Afrontar los retos de manera eficaz,
equitativa y sostenible, en distintos
contextos y situaciones, reales o simuladas,
transfiriendo los saberes econémicos y
financieros necesarios.




6.4 Valorar criticamente el problema
econdmico de la escasez de recursos y la
necesidad de elegir, asi como los principios
de interaccidn social desde el punto de
vista econédmico, aprovechando este
conocimiento en el afrontamiento eficaz
de retos.

Unidad Didactica 2. Produccion,

renta y comercio.

C. Recursos para llevar a cabo un
proyecto emprendedor.

— Misidn, visidn y valores de la
empresa o entidad. La
organizacién y gestion de las
entidades emprendedoras.

2. Utilizar estrategias de
conformacion de equipos, asi
como habilidades sociales, de
comunicacién e innovacion agil,
aplicdndolas con autonomiay
motivacion a las dindmicas de
trabajo en distintos contextos,

2.1 Constituir equipos de trabajo basados
en principios de equidad, coeducacién e
igualdad entre hombres y mujeres, actitud
participativa y visualizacién de metas
comunes, utilizando estrategias que
faciliten la identificacion y optimizacidn de
los recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucién del reto
propuesto.

Funciones de la empresa.

— Los equipos en las empresas y
organizaciones. Estrategias agiles
de trabajo en equipo. Formacidn
y funcionamiento de equipos de
trabajo

— Las finanzas personales y del
proyecto emprendedor: control y
gestion del dinero. Fuentes y
control de ingresos y gastos.
Recursos financieros a corto y
largo plazo y su relacién con el
bienestar financiero. El
endeudamiento. Fuentes de
financiaciéon y captacion de
recursos financieros. La gestion

del riesgo financiero y los seguros.

para constituir equipos eficaces y
descubrir el valor de cooperar con
otras personas durante el proceso
de ideacidn y desarrollo de
soluciones emprendedoras.

CCL1, CP1, CP2, CPSAA1, CPSAA3,
CC1, CE2.

2.2 Poner en practica habilidades sociales,
de comunicacion abierta, de motivacion,
de liderazgo y de cooperacidn e innovacion
agil tanto de manera presencial como a
distancia en distintos contextos de trabajo
en equipo.

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de
los demas en las distintas dindmicas de
trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de
forma colectiva.

5. Presentar y exponer ideas y
soluciones creativas, utilizando
estrategias comunicativas agiles y
valorando la importancia de una
comunicacion efectiva y

5.1 Validar las ideas y soluciones
presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contextoy a
objetivos concretos, utilizando estrategias
comunicativas agiles adecuadas a cada
situacién comunicativa.




D. La realizacion del proyecto
emprendedor.

— El reto o desafio como objetivo.
— Planificacién, gestion y
ejecucién de un proyecto
emprendedor. Del reto al
prototipo.

— Desarrollo agil de producto.
—Técnicas y herramientas de
prototipado rapido.

— Presentacion e introduccion
del prototipo en el entorno.
Estrategias de difusion.
—Validacién y testado de
prototipos. Valoracion del
proceso de trabajo. Innovacidn
agil.

— El usuario como destinatario
final del prototipo. La toma de
decisiones de los usuarios. El
usuario como consumidor.
Derechos y obligaciones de los
consumidores.

— Derechos sobre el prototipo: la

propiedad intelectual e industrial.

respetuosa, para transmitir
mensajes convincentes adecuados
al contexto y a los objetivos
concretos de cada situacidny
validar las ideas y soluciones
presentadas.

CCL1, CCL2, CCL3, CD3, CPSAA1L,
CC1, CE1, CE2.

5.2 Presentar y exponer con claridad y
coherencia las ideas y soluciones creativas,
valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo
de todo el proceso.

Unidad Didactica 3. Planificacion
financiera.

B. El entorno como fuente de
ideas y oportunidades

— La perspectiva econémica del
entorno. El problema econémico:
la escasez de recursos y la

2. Utilizar estrategias de
conformacion de equipos, asi
como habilidades sociales, de
comunicacién e innovacioén agil,
aplicandolas con autonomiay
motivacion a las dindmicas de
trabajo en distintos contextos,

2.1 Constituir equipos de trabajo basados
en principios de equidad, coeducacién e
igualdad entre hombres y mujeres, actitud
participativa y visualizacion de metas
comunes, utilizando estrategias que
faciliten la identificacion y optimizacion de
los recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucion del reto

necesidad de elegir. La eleccion
en economia: costes, analisis
marginal, incentivos. El
comportamiento de las personas
en las decisiones. Comercio,
bienestar y desigualdades.

— El entorno econémico-
empresarial. Los agentes
econdmicos y el flujo circular de
la renta. El funcionamiento de los
mercados. El mercado y las
oportunidades de negocio:
analisis del entorno general o

para constituir equipos eficaces y
descubrir el valor de cooperar con
otras personas durante el proceso
de ideacidn y desarrollo de
soluciones emprendedoras.

CCL1, CP1, CP2, CPSAAL, CPSAA3,
CC1, CE2.

propuesto.

2.2 Poner en practica habilidades sociales,
de comunicacion abierta, de motivacion,
de liderazgo y de cooperacidon e innovacion
agil tanto de manera presencial como a
distancia en distintos contextos de trabajo
en equipo.

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de
los demas en las distintas dindmicas de
trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de
forma colectiva.




macroentorno; andlisis del
entorno especifico o
microentorno. El sistema
financiero. La empresay su
responsabilidad social. La decisidon
empresarial y la innovacién como
fuente de transformacién social.
— El entorno social, cultural y
ambiental desde una perspectiva
econdmica. La economia
colaborativa. La huella ecoldgica y
la economia circular. La economia
social y solidaria. Los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y el
desarrollo local. Sectores
productivos y géneros del
entorno cultural y artistico.
Agentes que apoyan la creacion
de proyectos culturales
emprendedores.

— Estrategias de exploracion del
entorno. Busqueda y gestion de la
informacién. Métodos de analisis
de la competencia.

4. Seleccionar y reunir los recursos
disponibles en el proceso de
desarrollo de la idea o solucién
creativa propuesta, conociendo
los medios de produccidny las
fuentes financieras que
proporcionan dichos recursos y
aplicando estrategias de captacion
de los mismos, para poner en
marcha el proyecto que lleve a la
realidad la solucién
emprendedora.

STEM3, CD2, CE1, CE2.

4.1 Poner en marcha un proyecto que lleve
a la realidad una solucién emprendedora,
seleccionando y reuniendo los recursos
materiales, inmateriales y digitales
disponibles en el proceso de ideacidn
creativa.

4.2 Utilizar con autonomia estrategias de
captacion y gestién de recursos
conociendo sus caracteristicas y
aplicandolas al proceso de conversion de
las ideas y soluciones en acciones.

4.3 Reunir, analizar y seleccionar con
criterios propios los recursos disponibles,
planificando con coherencia su
organizacion, distribucion, usoy
optimizacion.

5. Presentar y exponer ideas y
soluciones creativas, utilizando
estrategias comunicativas agiles y
valorando la importancia de una
comunicacion efectiva 'y
respetuosa, para transmitir
mensajes convincentes adecuados
al contexto y a los objetivos
concretos de cada situacidny
validar las ideas y soluciones
presentadas.

CCL1, CCL2, CCL3, CD3, CPSAA1,
CC1, CE1, CE2.

5.1 Validar las ideas y soluciones
presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contextoy a
objetivos concretos, utilizando estrategias
comunicativas agiles adecuadas a cada
situacién comunicativa.

5.2 Presentar y exponer con claridad y
coherencia las ideas y soluciones creativas,
valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo
de todo el proceso.

Unidad Didactica 4. Salud
financiera.

B. El entorno como fuente de
ideas y oportunidades.

— La perspectiva econdmica

1. Analizar y valorar las fortalezas y
debilidades propias y de los demas,
reflexionando sobre las aptitudes y
gestionando de forma eficaz las
emociones y las destrezas necesarias,
para adaptarse a entornos

1.1 Adaptarse a entornos complejos y crear
un proyecto personal original y generador
de valor, partiendo de la valoracion critica
sobre las propias aptitudes y las
posibilidades creativas, haciendo hincapié
en las fortalezas y debilidades y logrando

del entorno. El problema
econdmico: la escasez de
recursos y la necesidad de
elegir. La eleccién en
economia: costes, analisis
marginal, incentivos. El
comportamiento de las
personas en las decisiones.
Comercio, bienestary
desigualdades.

— El entorno econémico-
empresarial. Los agentes

cambiantes y disefiar un proyecto
personal que genere valor para los
demas.

CPSAA1, CC1, CE2, CCEC3.

progresivamente el control consciente
de las emociones.

1.2 Utilizar estrategias de analisis razonado
de las fortalezas y debilidades personales y
de la iniciativa y creatividad propia y de los
demas.

1.3 Gestionar de forma eficaz las
emociones y destrezas personales,
promoviendo y desarrollando actitudes
creativas.




econdmicos y el flujo circular
de la renta. El
funcionamiento de los
mercados. El mercado y las
oportunidades de negocio:
analisis del entorno general o
macroentorno; andlisis del
entorno especifico o
microentorno. El sistema
financiero. La empresay su
responsabilidad social. La
decision empresarial y la
innovacion como fuente de
transformacién social.

C. Recursos para llevar a
cabo un proyecto
emprendedor

— Las finanzas personales y
del proyecto emprendedor:
control y gestion del dinero.
Fuentes y control de ingresos
y gastos. Recursos financieros
a corto y largo plazoy su
relacion con el bienestar
financiero. El
endeudamiento. Fuentes de
financiaciéon y captacion de
recursos financieros. La
gestion del riesgo financiero y
los seguros.

2. Utilizar estrategias de
conformacion de equipos, asi como
habilidades sociales, de comunicacién
e innovacién agil, aplicdndolas con
autonomia y motivacién a las
dindmicas de trabajo en distintos
contextos, para constituir equipos
eficaces y descubrir el valor de
cooperar con otras personas durante
el proceso de ideacién y desarrollo de
soluciones emprendedoras.

CCL1, CP1, CP2, CPSAA1, CPSAA3,
CC1, CE2.

2.1 Constituir equipos de trabajo basados
en principios de equidad, coeducacién e
igualdad entre hombres y mujeres, actitud
participativa y visualizacidon de metas
comunes, utilizando estrategias que
faciliten la identificacidn y optimizacion de
los recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucién del reto
propuesto.

2.2 Poner en practica habilidades sociales,
de comunicacién abierta, de motivacion,
de liderazgo y de cooperacidn e innovacion
agil tanto de manera presencial como a
distancia en distintos contextos de trabajo
en equipo.

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de
los demas en las distintas dindmicas de
trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de
forma colectiva.

4. Seleccionar y reunir los recursos
disponibles en el proceso de
desarrollo de la idea o solucién
creativa propuesta, conociendo los
medios de produccion y las fuentes
financieras que proporcionan dichos
recursos y aplicando estrategias de
captacion de los mismos, para poner
en marcha el proyecto que lleve a la
realidad la soluciéon emprendedora.
STEM3, CD2, CE1, CE2.

4.1 Poner en marcha un proyecto que lleve
a la realidad una solucién emprendedora,
seleccionando y reuniendo los recursos
materiales, inmateriales y digitales
disponibles en el proceso de ideacidn
creativa.

4.2 Utilizar con autonomia estrategias de
captacion y gestidn de recursos
conociendo sus caracteristicas y
aplicandolas al proceso de conversion de
las ideas y soluciones en acciones.

4.3 Reunir, analizar y seleccionar con
criterios propios los recursos disponibles,
planificando con coherencia su
organizacion, distribucion, usoy
optimizacion.

6. Comprender aspectos basicos de la
economia y las finanzas, valorando
criticamente el problema de la
escasez de recursos y la necesidad de
elegir, asi como los principios de
interaccion social desde el punto de
vista econdmico, para relacionar

6.1 Desarrollar una idea o solucidn
emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes
adquiridos desde el ambito de la economia
y las finanzas, viendo la relacién entre
estos y los recursos necesarios y
disponibles que permiten su desarrollo.




dichos aspectos con la busqueda y
planificacion de los recursos
necesarios en el desarrollo de la idea
o solucién emprendedora que
afronte el reto planteado de manera
eficiente, equitativa y sostenible.
CC1, CE1, CE2, CE3.

6.2 Conocer de manera ampliay
comprender con precision los
conocimientos, destrezas y actitudes
necesarios del ambito econémicoy
financiero, aplicdndolos con coherencia a
situaciones, actividades o proyectos
concretos.

6.3 Afrontar los retos de manera eficaz,
equitativa y sostenible, en distintos
contextos y situaciones, reales o simuladas,
transfiriendo los saberes econémicos y
financieros necesarios.

6.4 Valorar criticamente el problema
econdmico de la escasez de recursos y la
necesidad de elegir, asi como los principios
de interaccion social desde el punto de
vista econémico, aprovechando este
conocimiento en el afrontamiento eficaz
de retos.

SEGUNDO TRIMESTRE

Saberes basicos

Competencias especificas y
Descriptores

Criterios de evaluacion

Unidad Didactica 5. La
funcidén de las empresas.

B. El entorno como fuente de
ideas y oportunidades.

— La perspectiva

econdmica del entorno. El
problema econdmico: la
escasez de recursos y la
necesidad de elegir. La
eleccion en economia:

costes, analisis marginal,
incentivos. El
comportamiento de las
personas en las decisiones.
Comercio, bienestary
desigualdades.

— El entorno econémico-
empresarial. Los agentes
econdmicos y el flujo circular
de la renta. El funcionamiento

1. Analizar y valorar las fortalezas vy
debilidades propias y de los demas,
reflexionando sobre las aptitudes vy
gestionando de forma eficaz las
emociones y las destrezas necesarias,
para adaptarse a entornos cambiantes
y disefiar un proyecto personal que
genere valor para los demas.

CPSAA1, CC1, CE2, CCEC3.

1.1 Adaptarse a entornos complejos y crear
un proyecto personal original y generador
de valor, partiendo de la valoracion critica
sobre las propias aptitudes y las
posibilidades creativas, haciendo hincapié
en las fortalezas y debilidades y logrando
progresivamente el control consciente de
las emociones.

1.2 Utilizar estrategias de analisis razonado
de las fortalezas y debilidades personales y
de la iniciativa y creatividad propia y de los
demas.

1.3 Gestionar de forma eficaz las
emociones y destrezas personales,
promoviendo y desarrollando actitudes
creativas.

2. Utilizar estrategias de conformacién
de equipos, asi como habilidades

2.1 Constituir equipos de trabajo
basados en principios de equidad,
coeducacién e

de los mercados. El mercado y
las oportunidades de negocio:
analisis del entorno general o
macroentorno; analisis del
entorno especifico o
microentorno. El sistema
financiero. La empresay su

sociales, de comunicacidn e innovacién
agil, aplicandolas con autonomia vy,
motivacion a las dindmicas de trabajo
en distintos contextos, para constituir,
equipos eficaces y descubrir el valor de
cooperar con otras personas durante el
proceso de ideacién y desarrollo de

igualdad entre hombres y mujeres, actitud
participativa y visualizacion de metas
comunes, utilizando estrategias que
faciliten la identificacion y optimizacion de
los recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucion del reto
propuesto.




responsabilidad social. La
decisién empresarial y la
innovacion como fuente de
transformacion social.

— El entorno social, cultural y
ambiental desde una
perspectiva econdmica. La
economia colaborativa. La
huella ecolégica y la economia
circular. La economia social y
solidaria. Los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y
el desarrollo local. Sectores
productivos y géneros del
entorno cultural y artistico.
Agentes que apoyan la
creacion de proyectos
culturales emprendedores.

soluciones emprendedoras.
CCL1, CP1, CP2, CPSAA1, CPSAA3, CC1,
CE2.

2.2 Poner en practica habilidades sociales,
de comunicacién abierta, de motivacion,
de liderazgo y de cooperacién e innovacion
agil tanto de manera presencial como a
distancia en distintos contextos de trabajo
en equipo.

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de
los demds en las distintas dinamicas de
trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de
forma colectiva.

3. Elaborar, con sentido ético vy
solidario, ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles que den
respuesta a las necesidades locales y
globales detectadas, utilizando
metodologias agiles de ideacion vy
analizando tanto sus puntos fuertes vy,
débiles como el impacto que puedan
generar esas ideas en el entorno, para

lograr la superacién de retos
relacionados con la preservacion vy
cuidado del medio natural, social,

cultural y artistico.
STEM3, CC4, CE1, CE2, CE3, CCEC3.

3.1 Preservar y cuidar el medio natural,
social, cultural y artistico a partir de
propuestas y actuaciones locales y globales
que promuevan el desarrollo sostenible
con visién creativa, emprendedora y
comprometida.

3.2 Superar los retos propuestos a partir de
ideas y soluciones innovadoras y
sostenibles, evaluando sus ventajas e
inconvenientes, asi como el impacto que
pudieran generar a nivel personal y en el
contexto al que van dirigidas.

3.3 Aplicar metodologias agiles siguiendo
los criterios y pautas establecidos en el
proceso de construccion de ideas creativas
y sostenibles que faciliten la superacién de
los retos planteados y la obtencion de
soluciones a las necesidades detectadas
con sentido ético y solidario.

ideas y
utilizando

5. Presentar
soluciones
estrategias comunicativas agiles v,
valorando la importancia de una
comunicacion efectiva y respetuosa,
para transmitir mensajes convincentes
adecuados al contexto y a los objetivos
concretos de cada situacion y validar
las ideas y soluciones presentadas.
CCL1, CCL2, CCL3, CD3, CPSAA1, CC1,
CE1, CE2.

y exponer
creativas,

5.1 Validar las ideas y soluciones
presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contextoy a
objetivos concretos, utilizando estrategias
comunicativas agiles adecuadas a cada
situacién comunicativa.

5.2 Presentar y exponer con claridad y
coherencia las ideas y soluciones creativas,
valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo
de todo el proceso.

Unidad Didactica 6. La
organizacién empresarial.

B. El entorno como fuente de
ideas y oportunidades.

— La perspectiva econdmica
del entorno. El problema
econdmico: la escasez de
recursos y la necesidad de

1. Analizar y valorar las fortalezas y
debilidades propias y de los demas,
reflexionando sobre las aptitudes y
gestionando de forma eficaz las
emociones y las destrezas necesarias,
para adaptarse a entornos
cambiantes y diseiar un proyecto

1.1 Adaptarse a entornos complejos y crear
un proyecto personal original y generador
de valor, partiendo de la valoracion critica
sobre las propias aptitudes y las
posibilidades creativas, haciendo hincapié
en las fortalezas y debilidades y logrando
progresivamente el control consciente de
las emociones.




eleccion  en
costes, andlisis
marginal, incentivos. El
comportamiento de las
personas en las decisiones.
Comercio, bienestar y
desigualdades.
El entorno econdmico-
empresarial. Los  agentes
econdmicos y el flujo circular
de la renta. El funcionamiento
de los mercados. El mercado y
las oportunidades de negocio:
anadlisis del entorno general o

elegir. La
economia:

macroentorno; analisis del
entorno especifico o
microentorno. El  sistema

financiero. La empresa y su
responsabilidad  social. La
decision empresarial y la
innovacion como fuente de
transformacion social.

— El entorno social, cultural y

ambiental desde una
perspectiva econdmica. La
economia colaborativa. La

huella ecoldgica y la economia
circular. La economia social y
solidaria. Los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) vy
el desarrollo local. Sectores
productivos y géneros del
entorno cultural y artistico.
Agentes que apoyan la
creacion de proyectos
culturales emprendedores.

C. Recursos para llevar a cabo
un proyecto emprendedor.
— Misidn, vision y valores de la
empresa o entidad. La
organizacién y gestion de las
entidades emprendedoras.

personal que genere valor para los
demas.
CPSAA1, CC1, CE2, CCEC3.

1.2 Utilizar estrategias de analisis razonado
de las fortalezas y debilidades personales y
de la iniciativa y creatividad propia y de los
demas.

1.3 Gestionar de forma eficaz las
emociones y destrezas personales,
promoviendo y desarrollando actitudes
creativas.

5. Explorar las oportunidades
académicas y profesionales que ofrece
el entorno, descubriendo y priorizando
las necesidades e intereses personales
y vocacionales y desarrollando el
espiritu de iniciativa y de superacion,
asi como las destrezas necesarias en la
toma de decisiones, para llevar a cabo
un proyecto personal, académico y
profesional propio y realizar una
primera aproximacion al disefio de un
plan de busqueda activa de empleo.
CD1, CD3, CPSAA4, CPSAAS, CE1, CE2,

CE3.

5.1 Realizar un proyecto personal, académico
y profesional propio y aproximarse al proceso
de busqueda activa de empleo, priorizando las
necesidades y descubriendo los intereses
personales y vocacionales mediante Ia
exploracion de las oportunidades académicas
y profesionales que ofrece el entorno
presencial y virtual, y desarrollando las
destrezas necesarias en el proceso de toma de
decisiones.

5.2 Explorar el entorno préximo identificando
las oportunidades académicas y
profesionales que ofrece, valorando aquellas
que mejor se adaptan a las cualidades e
intereses personales y potenciando el
espiritu de iniciativa y superacién.

2. Utilizar estrategias de conformacién
de equipos, asi como habilidades
sociales, de comunicacidn e innovacion
agil, aplicdndolas con autonomia y
motivacion a las dindmicas de trabajo
en distintos contextos, para constituir
equipos eficaces y descubrir el valor de
cooperar con otras personas durante el
proceso de ideacion y desarrollo de
soluciones emprendedoras.

CCL1, CP1, CP2, CPSAA1L, CPSAA3, CC1,
CE2.

2.1 Constituir equipos de trabajo basados en
principios de equidad, coeducacion e
igualdad entre hombres y mujeres, actitud
participativa y visualizacion de metas
comunes, utilizando estrategias que faciliten
la identificacion y optimizacién de los
recursos humanos necesarios que conduzcan
a la consecucion del reto propuesto.

2.2 Poner en practica habilidades sociales, de
comunicacion abierta, de motivacion, de
liderazgo y de cooperacion e innovacion agil
tanto de manera presencial como a distancia
en distintos contextos de trabajo en equipo.

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de los




Funciones de la empresa.

— Los equipos en las empresas
y organizaciones. Estrategias
agiles de trabajo en equipo.
Formacion y funcionamiento
de equipos de trabajo

— Las finanzas personales y del
proyecto emprendedor:
control y gestion del dinero.
Fuentes y control de ingresos y
gastos. Recursos financieros a
cortoy largo plazoy su relaciéon
con el bienestar financiero. El
endeudamiento. Fuentes de
financiaciéon y captacion de
recursos financieros. La
gestion del riesgo financiero y
los seguros.

demds en las distintas dindmicas de trabajo y|
fases del proceso llevado a cabo, respetando
las decisiones tomadas de forma colectiva.

5. Presentar y exponer ideas y
soluciones creativas, utilizando
estrategias comunicativas agiles y
valorando la importancia de una
comunicacion efectiva y respetuosa,
para transmitir mensajes
convincentes adecuados al contexto
y a los objetivos concretos de cada
situacion y validar las ideas y
soluciones presentadas.

CCL1, CCL2, CCL3, CD3, CPSAA1, CC1,
CE1, CE2.

5.1 Validar las ideas y soluciones presentadas

mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y a
objetivos concretos, utilizando estrategias
comunicativas agiles adecuadas a cada
situacién comunicativa.

5.2 Presentar y exponer con claridad vy
coherencia las ideas y soluciones creativas,
valorando la importancia de mantener una
comunicacién eficaz y respetuosa a lo largo
de todo el proceso.

7. Construir y analizar de manera
cooperativa, autonoma vy agil
prototipos innovadores y sostenibles,
aplicando estrategias eficaces de
disefio y ejecucion, evaluando todas
las fases del proceso de manera
critica y ética y validando los
resultados obtenidos, para mejorary
perfeccionar los prototipos creados y
para contribuir al aprendizaje y el
desarrollo personal y colectivo.
STEM3, CD5, CPSAA3, CPSAAS, CE2,
CE3.

7.1 Valorar la contribucién del prototipo final
tanto al aprendizaje como al desarrollo
personal y colectivo evaluando de manera
critica y ética todas las fases del proceso
llevado a cabo, asi como la adecuacion de las
estrategias empleadas en la construccién del
mismo.

7.2 Analizar de manera critica el proceso de
disefio y ejecucién llevado a cabo en la
realizacion de los prototipos creados,
estableciendo comparaciones entre |la
efectividad, la viabilidad y la adecuacion
lograda en los procesos y los resultados
obtenidos.

7.3 Utilizar estrategias eficaces de disefio y
ejecucién  seleccionando aquellas que
faciliten la construccion del prototipo final de
manera agil, cooperativa y auténoma.

Unidad 7. El entorno social,
ambiental y cultural.

B. El entorno como fuente de
ideas y oportunidades.

— La perspectiva econdmica
del entorno. El problema
econdmico: la escasez de
recursos y la necesidad de
elegir. La eleccidn en
economia: costes, analisis
marginal, incentivos. El
comportamiento de las

1. Analizar y valorar las fortalezas y
debilidades propias y de los demas,
reflexionando sobre las aptitudes y
gestionando de forma eficaz las
emociones y las destrezas necesarias,
para adaptarse a entornos
cambiantes y disefiar un proyecto
personal que genere valor para los
demas.

CPSAA1, CC1, CE2, CCEC3.

1.1 Adaptarse a entornos complejos y crear
un proyecto personal original y generador de
valor, partiendo de la valoracidn critica sobre
las propias aptitudes y las posibilidades
creativas, haciendo hincapié en las fortalezas
y debilidades y logrando progresivamente el
control consciente de las emociones.

1.2 Utilizar estrategias de analisis razonado
de las fortalezas y debilidades personalesy de
la iniciativa y creatividad propia y de los|
demas.




personas en las decisiones.
Comercio, bienestary
desigualdades.

— El entorno social, cultural y
ambiental desde una
perspectiva econdmica. La
economia colaborativa. La
huella ecolégica y la economia
circular. La economia social y
solidaria. Los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y
el desarrollo local. Sectores
productivos y géneros del
entorno cultural y artistico.
Agentes que apoyan la
creacion de proyectos
culturales emprendedores.

1.3 Gestionar de forma eficaz las emociones
y destrezas personales, promoviendo vy
desarrollando actitudes creativas.

2. Utilizar estrategias de
conformacion de equipos, asi como
habilidades sociales, de
comunicacion e innovacioén agil,
aplicdndolas con autonomia y
motivacion a las dindmicas de trabajo
en distintos contextos, para
constituir equipos eficaces y
descubrir el valor de cooperar con
otras personas durante el proceso de
ideacién y desarrollo de soluciones
emprendedoras.

CCL1, CP1, CP2, CPSAA1, CPSAA3,
CC1, CE2.

2.1 Constituir equipos de trabajo basados en
principios de equidad, coeducacion e
igualdad entre hombres y mujeres, actitud
participativa y visualizacién de metas
comunes, utilizando estrategias que faciliten
la identificacidn y optimizacion de los
recursos humanos necesarios que conduzcan
a la consecucion del reto propuesto.

2.2 Poner en practica habilidades sociales, de
comunicacion abierta, de motivacidon, de
liderazgo y de cooperacion e innovacion agil
tanto de manera presencial como a distancia
en distintos contextos de trabajo en equipo.

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de los
demas en las distintas dindmicas de trabajo y
fases del proceso llevado a cabo, respetando
las decisiones tomadas de forma colectiva.

3. Elaborar, con sentido ético y
solidario, ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles que den
respuesta a las necesidades locales y
globales detectadas, utilizando
metodologias agiles de ideacién y
analizando tanto sus puntos fuertes y
débiles como el impacto que puedan
generar esas ideas en el entorno,
para lograr la superacién de retos
relacionados con la preservacion y
cuidado del medio natural, social,
cultural y artistico.

STEM3, CC4, CE1, CE2, CE3, CCEC3.

3.1 Preservar y cuidar el medio natural,
social, cultural vy artistico a partir de
propuestas y actuaciones locales y globales
que promuevan el desarrollo sostenible con
vision creativa, emprendedora y
comprometida.

3.2 Superar los retos propuestos a partir de
ideas y soluciones innovadoras y sostenibles,
evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi
como el impacto que pudieran generar a nivel
personal y en el contexto al que van dirigidas.

3.3 Aplicar metodologias 4giles siguiendo los
criterios y pautas establecidos en el proceso
de construccion de ideas creativas vy
sostenibles que faciliten la superacidon de los|
retos planteados y la obtencién de soluciones
a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario.

5. Presentar y exponer ideas y
soluciones creativas, utilizando
estrategias comunicativas agiles y
valorando la importancia de una
comunicacion efectiva y respetuosa,
para transmitir mensajes convincentes

5.1 Validar las ideas y soluciones presentadas

mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y a
objetivos concretos, utilizando estrategias
comunicativas agiles adecuadas a cada
situacién comunicativa.




adecuados al contexto y a los objetivos
concretos de cada situacion y validar
las ideas y soluciones presentadas.
CCL1, CCL2, CCL3, CD3, CPSAA1, CC1,
CE1, CE2.

5.2 Presentar y exponer con claridad vy
coherencia las ideas y soluciones creativas,
valorando la importancia de mantener una
comunicacién eficaz y respetuosa a lo largo
de todo el proceso.

Unidad 8. El emprendimiento
A. El perfil de la persona
emprendedora, iniciativa y
creatividad.

— El perfil de la persona
emprendedora.
Autoconfianza,
autoconocimiento, empatia,
perseverancia, iniciativa y
resiliencia. Técnicas de
diagndstico de debilidades y
fortalezas.

— Creatividad, ideas y
soluciones. Pensamiento de
disefio o Design thinking y
otras metodologias de
innovacion agil.

— Comunicaciéon, motivacion,
negociacion y liderazgo.
Habilidades sociales. — Gestion
de emociones. Estrategias de
gestion de la incertidumbre y
toma de decisiones en
contextos cambiantes. El error
y la validacién como
oportunidades para aprender.

1. Analizar y valorar las fortalezas y
debilidades propias y de los demas,
reflexionando sobre las aptitudes y
gestionando de forma eficaz las
emociones y las destrezas necesarias,
para adaptarse a entornos
cambiantes y disefiar un proyecto
personal que genere valor para los
demas.

CPSAA1, CC1, CE2, CCEC3.

1.1 Adaptarse a entornos complejos y crear
un proyecto personal original y generador de
valor, partiendo de la valoracidn critica sobre
las propias aptitudes y las posibilidades
creativas, haciendo hincapié en las fortalezas
y debilidades y logrando progresivamente el
control consciente de las emociones.

1.2 Utilizar estrategias de analisis razonado
de las fortalezas y debilidades personalesy de
la iniciativa y creatividad propia y de los
demds.

1.3 Gestionar de forma eficaz las emociones
y destrezas personales, promoviendo vy
desarrollando actitudes creativas.

2. Utilizar estrategias de
conformacion de equipos, asi como
habilidades sociales, de
comunicacién e innovacién agil,
aplicandolas con autonomiay
motivacion a las dindmicas de trabajo
en distintos contextos, para
constituir equipos eficaces y
descubrir el valor de cooperar con
otras personas durante el proceso de
ideacién y desarrollo de soluciones
emprendedoras.

CCL1, CP1, CP2, CPSAAL, CPSAA3,
CC1, CE2.

2.1 Constituir equipos de trabajo basados en
principios de equidad, coeducacion e
igualdad entre hombres y mujeres, actitud
participativa y visualizacién de metas
comunes, utilizando estrategias que faciliten
la identificacion y optimizacién de los
recursos humanos necesarios que conduzcan
a la consecucion del reto propuesto.

2.2 Poner en practica habilidades sociales, de
comunicacion abierta, de motivacion, de
liderazgo y de cooperacion e innovacion agil
tanto de manera presencial como a distancia
en distintos contextos de trabajo en equipo.

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de los
demas en las distintas dindmicas de trabajo y
fases del proceso llevado a cabo, respetando
las decisiones tomadas de forma colectiva.

5. Presentar y exponer ideas y
soluciones creativas, utilizando
estrategias comunicativas agiles y
valorando la importancia de una
comunicacion efectiva y respetuosa,
para transmitir mensajes
convincentes adecuados al contexto
y a los objetivos concretos de cada
situacidn y validar las ideas y

5.1 Validar las ideas y soluciones presentadas

mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y a
objetivos concretos, utilizando estrategias
comunicativas agiles adecuadas a cada
situacién comunicativa.

5.2 Presentar y exponer con claridad vy
coherencia las ideas y soluciones creativas,
valorando la importancia de mantener una




CCL1, CCL2, CCL3, CD3, CPSAAL1, CC1,
CE1, CE2.

soluciones presentadas.

comunicacioén eficaz y respetuosa a lo largo
de todo el proceso.

TERCER TRIMESTRE

Saberes basicos

Competencias especificas y
Descriptores

Criterios de evaluacidon

Unidad 9. El trabajo en equipo.
C. Recursos para llevar a cabo un
proyecto emprendedor.
— Mision, visién y valores de la
empresa o entidad. La
organizacién y gestiéon de las
entidades emprendedoras.
Funciones de la empresa.
— Los equipos en las empresas y
organizaciones.

Estrategias agiles de trabajo en

equipo. Formacion y
funcionamiento de equipos de
trabajo

— Las finanzas personales y del
proyecto emprendedor: control y
gestion del dinero. Fuentes y
control de ingresos y gastos.
Recursos financieros a corto y
largo plazo y su relacién con el

bienestar financiero. El
endeudamiento. Fuentes de
financiacion y captacion de

recursos financieros. La gestion
del riesgo financiero y los
Seguros.

1. Analizar y valorar las fortalezas vy,
debilidades propias y de los demas,
reflexionando sobre las aptitudes vy
gestionando de forma eficaz las
emociones y las destrezas necesarias,
para adaptarse a entornos cambiantes
y disefiar un proyecto personal que
genere valor para los demas.

1.1 Adaptarse a entornos complejos y crear
un proyecto personal original y generador
de valor, partiendo de la valoracion critica
sobre las propias aptitudes vy las
posibilidades creativas, haciendo hincapié
en las fortalezas y debilidades y logrando
progresivamente el control consciente de
las emociones.

CPSAA1, CC1, CE2, CCECS.

1.2 Utilizar estrategias de analisis razonado
de las fortalezas y debilidades personales y|
de la iniciativa y creatividad propia y de los
demds.

1.3 Gestionar de forma eficaz las
emociones y destrezas personales,
promoviendo y desarrollando actitudes
creativas.

2. Utilizar estrategias de conformacion
de equipos, asi como habilidades

sociales, de comunicacion e
innovacion agil, aplicdndolas con
autonomia y motivaciéon a las

dindmicas de trabajo en distintos
contextos, para constituir equipos
eficaces y descubrir el valor de
cooperar con otras personas durante
el proceso de ideacion y desarrollo de
soluciones emprendedoras.

CCL1, CP1, CP2, CPSAA1L, CPSAA3, CC1,

CE2.

2.1 Constituir equipos de trabajo basados
en principios de equidad, coeducacién e
igualdad entre hombres y mujeres, actitud
participativa y visualizacion de metas
comunes, utilizando estrategias que
faciliten la identificacidn y optimizacién de
los recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucién del reto
propuesto.

2.2 Poner en practica habilidades sociales,
de comunicacion abierta, de motivacion, de
liderazgo y de cooperacion e innovacién
agil tanto de manera presencial como a
distancia en distintos contextos de trabajo
en equipo.

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de
los demas en las distintas dinamicas de
trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de
forma colectiva.

5. Presentar y exponer ideas vy
soluciones creativas, utilizando
estrategias comunicativas agiles y

valorando la importancia de una

5.1 Validar las ideas vy soluciones
presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y a

objetivos concretos, utilizando estrategias




comunicacion efectiva y respetuosa,
para transmitir mensajes

comunicativas agiles adecuadas a cada
situacidon comunicativa.

convincentes adecuados al contexto y
a los objetivos concretos de cada
situacion y validar las ideas vy
soluciones presentadas.

CCL1, CCL2, CCL3, CD3, CPSAA1, CC1,
CE1, CE2.

5.2 Presentar y exponer con claridad v,
coherencia las ideas y soluciones creativas,
valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo
de todo el proceso.

6. Comprender aspectos basicos de la
economia y las finanzas, valorando
criticamente el problema de la escasez
de recursosy la necesidad de elegir, asi
como los principios de interaccidn

6.1 Desarrollar una idea o solucion
emprendedora a partir  de los
conocimientos, destrezas y actitudes

adquiridos desde el ambito de la economia
y las finanzas, viendo la relacidn entre estos
y los recursos necesarios y disponibles que
permiten su desarrollo.

social desde el punto de Vvista
econdmico, para relacionar dichos
aspectos con la busqueda vy

planificacion de los  recursos
necesarios en el desarrollo de laidea o
solucion emprendedora que afronte el
reto planteado de manera eficiente,
equitativa y sostenible.

CC1, CE1, CE2, CE3.

6.2 Conocer
comprender

de manera amplia vy
con precision los
conocimientos, destrezas y actitudes
necesarios del dambito econdmico vy
financiero, aplicdndolos con coherencia a
situaciones, actividades o proyectos
concretos.

6.3 Afrontar los retos de manera eficaz,
equitativa y sostenible, en distintos
contextos y situaciones, reales o simuladas,
transfiriendo los saberes econdmicos vy
financieros necesarios.

6.4 Valorar criticamente el problema
econdmico de la escasez de recursos y la
necesidad de elegir, asi como los principios
de interaccién social desde el punto de
vista econdémico, aprovechando este
conocimiento en el afrontamiento eficaz de
retos.

Unidad 10. Creando tu negocio.

D. La realizaciéon del proyecto
emprendedor.

— El reto o desafio como
objetivo.

— Planificacién, gestion y
ejecuciéon de un proyecto
emprendedor. Del reto al
prototipo.

— Desarrollo agil de producto.
— Técnicas y herramientas de
prototipado rapido.

— Presentacidén e
introduccion del prototipo en
el entorno.

1. Analizar y valorar las fortalezas y
debilidades propias y de los demas,
reflexionando sobre las aptitudes vy
gestionando de forma eficaz las
emociones y las destrezas necesarias,
para adaptarse a entornos cambiantesy
disefiar un proyecto personal que
genere valor para los demas.

CPSAA1, CC1, CE2, CCEC3.

1.1 Adaptarse a entornos complejos y crear
un proyecto personal original y generador
de valor, partiendo de la valoracion critica
sobre las propias aptitudes y las
posibilidades creativas, haciendo hincapié
en las fortalezas y debilidades y logrando
progresivamente el control consciente de
las emociones.

1.2 Utilizar estrategias de analisis razonado
de las fortalezas y debilidades personales y|
de la iniciativa y creatividad propia y de los
demas.

eficaz las
personales,

de forma
destrezas

1.3 Gestionar
emociones y




Estrategias de difusion.
—Validacién y testado de
prototipos. Valoracion del
proceso de trabajo. Innovacion
agil.

— El usuario como destinatario
final del prototipo. La toma de
decisiones de los usuarios. El
usuario como consumidor.
Derechos y obligaciones de los
consumidores.

— Derechos sobre el prototipo:
la propiedad intelectual e
industrial.

promoviendo y desarrollando actitudes
creativas.

2. Utilizar estrategias de conformacion
de equipos, asi como habilidades
sociales, de comunicacién e innovacion
agil, aplicdndolas con autonomia |
motivacién a las dindmicas de trabajo
en distintos contextos, para constituir
equipos eficaces y descubrir el valor de
cooperar con otras personas durante el
proceso de ideacion y desarrollo de
soluciones emprendedoras.

CCL1, CP1, CP2, CPSAA1, CPSAA3, CC1,
CE2.

2.1 Constituir equipos de trabajo basados
en principios de equidad, coeducacién e
igualdad entre hombres y mujeres, actitud
participativa y visualizacion de metas
comunes, utilizando estrategias que
faciliten la identificacién y optimizacidn de

los recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucién del reto
propuesto.

2.2 Poner en practica habilidades sociales,
de comunicacion abierta, de motivacién, de
liderazgo y de cooperaciéon e innovacién
agil tanto de manera presencial como a
distancia en distintos contextos de trabajo
en equipo.

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de
los demas en las distintas dinamicas de
trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de
forma colectiva.

5. Presentar y exponer ideas vy
soluciones creativas, utilizando
estrategias comunicativas 4agiles vy

valorando la importancia de una
comunicacion efectiva y respetuosa,
para transmitir mensajes convincentes
adecuados al contexto y a los objetivos
concretos de cada situacion y validar
las ideas y soluciones presentadas.
CCL1, CCL2, CCL3, CD3, CPSAA1, CC1,
CE1, CE2.

5.1 Validar las ideas vy soluciones
presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y a
objetivos concretos, utilizando estrategias
comunicativas agiles adecuadas a cada

situacion comunicativa.

5.2 Presentar y exponer con claridad vy
coherencia las ideas y soluciones creativas,
valorando la importancia de mantener una
comunicacién eficaz y respetuosa a lo largo|
de todo el proceso.

6. Comprender aspectos basicos de la
economia y las finanzas, valorando
criticamente el problema de la escasez
de recursos y la necesidad de elegir, asi|
como los principios de interaccién social
desde el punto de vista econdmico, para
relacionar dichos aspectos con la
busqueday planificacién de los recursos
necesarios en el desarrollo de la idea o
solucion emprendedora que afronte el
reto planteado de manera eficiente,
equitativa y sostenible.

CC1, CE1, CE2, CE3.

6.1 Desarrollar una idea o solucion
emprendedora a partir  de los
conocimientos, destrezas y actitudes

adquiridos desde el ambito de la economia
y las finanzas, viendo la relacion entre estos
y los recursos necesarios y disponibles que
permiten su desarrollo.

6.2 Conocer de manera amplia vy
comprender con precision los
conocimientos, destrezas vy actitudes
necesarios del d4mbito econdmico vy
financiero, aplicandolos con coherencia a
situaciones, actividades o proyectos
concretos.

6.3 Afrontar los retos de manera eficaz,




equitativa y sostenible, en distintos
contextos y situaciones, reales o simuladas,
transfiriendo los saberes econdémicos vy
financieros necesarios.

6.4 Valorar criticamente el problema
econdmico de la escasez de recursos y la
necesidad de elegir, asi como los principios
de interaccion social desde el punto de
vista econdmico, aprovechando este
conocimiento en el afrontamiento eficaz de
retos.

7. Construir y analizar de manera
cooperativa, autonoma y agil prototipos
innovadores y sostenibles, aplicando
estrategias eficaces de disefio vy
ejecucion, evaluando todas las fases del
proceso de manera critica y ética y
validando los resultados obtenidos,
para mejorar y perfeccionar los
prototipos creados y para contribuir al
aprendizaje y el desarrollo personal vy,
colectivo.

STEM3, CD5, CPSAA3, CPSAAS, CE2,
CE3.

7.1 Valorar la contribucién del prototipo
final tanto al aprendizaje como al desarrollo|
personal y colectivo evaluando de manera
critica y ética todas las fases del proceso
llevado a cabo, asi como la adecuacion de
las  estrategias empleadas en la
construccién del mismo.

7.2 Analizar de manera critica el proceso de|
disefio y ejecucion llevado a cabo en la
realizacion de los prototipos creados,
estableciendo comparaciones entre |la
efectividad, la viabilidad y la adecuacién
lograda en los procesos y los resultados
obtenidos.

7.3 Utilizar estrategias eficaces de disefo y|
ejecucién seleccionando aquellas que
faciliten la construccion del prototipo final
de manera agil, cooperativa y auténoma.

Unidad 11. La puesta en marcha

de nuestro negocio.

D. La realizacion del proyecto
emprendedor.

— El reto o desafio como
objetivo.

— Planificacién, gestion y
ejecucion de un proyecto
emprendedor. Del reto al
prototipo.

— Desarrollo agil de producto.
— Técnicas y herramientas de
prototipado rapido.

— Presentacidén e

introduccion del prototipo en
el entorno. Estrategias de
difusion.

— Validacién y testado de
prototipos. Valoracion del
proceso de trabajo. Innovacion
agil.

1. Analizar y valorar las fortalezas y
debilidades propias y de los demas,
reflexionando sobre las aptitudes vy
gestionando de forma eficaz las
emociones y las destrezas necesarias,
para adaptarse a entornos cambiantesy
disefiar un proyecto personal que
genere valor para los demas.

CPSAA1, CC1, CE2, CCEC3.

1.1 Adaptarse a entornos complejos y crear
un proyecto personal original y generador
de valor, partiendo de la valoracion critica
sobre las propias aptitudes vy las
posibilidades creativas, haciendo hincapid
en las fortalezas y debilidades y lograndqg
progresivamente el control consciente de|
las emociones.

1.2 Utilizar estrategias de analisis razonado
de las fortalezas y debilidades personales y|
de la iniciativa y creatividad propia y de los
demds.

1.3 Gestionar de forma eficaz las
emociones 'y destrezas  personales,
promoviendo y desarrollando actitudes
creativas.

2. Utilizar estrategias de conformacién
de equipos, asi como habilidades
sociales, de comunicacién e innovacion

2.1 Constituir equipos de trabajo basados
en principios de equidad, coeducacion e
igualdad entre hombres y mujeres, actitud




— El usuario como destinatario
final del prototipo. La toma de
decisiones de los usuarios. El
usuario como consumidor.

agil, aplicdndolas con autonomia V|
motivacién a las dindmicas de trabajo
en distintos contextos, para constituir
equipos eficaces y descubrir el valor de
cooperar con otras personas durante el
proceso de ideacion y desarrollo de

participativa y visualizacion de metas
comunes, utilizando estrategias que
faciliten la identificacién y optimizacién de
los recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucién del reto
propuesto.

soluciones emprendedoras.
CCL1, CP1, CP2, CPSAA1, CPSAA3, CC1,
CE2.

2.2 Poner en practica habilidades sociales,
de comunicacién abierta, de motivacién, de
liderazgo y de cooperacién e innovacién
agil tanto de manera presencial como a
distancia en distintos contextos de trabajo
en equipo.

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de
los demas en las distintas dindmicas de
trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de
forma colectiva.

ideas 'y
utilizando

5. Presentar y exponer
soluciones creativas,
estrategias comunicativas agiles |
valorando la importancia de una
comunicacion efectiva y respetuosa,
para transmitir mensajes convincentes
adecuados al contexto y a los objetivos
concretos de cada situacidn y validar
las ideas y soluciones presentadas.
CCL1, CCL2, CCL3, CD3, CPSAA1, CC1,
CE1, CE2.

5.1 Validar las ideas y soluciones
presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y a
objetivos concretos, utilizando estrategias
comunicativas agiles adecuadas a cada
situacién comunicativa.

5.2 Presentar y exponer con claridad vy
coherencia las ideas y soluciones creativas,
valorando la importancia de mantener una
comunicacién eficaz y respetuosa a lo largo|
de todo el proceso.

6. Comprender aspectos basicos de la
economia y las finanzas, valorando
criticamente el problema de la escasez
de recursos y la necesidad de elegir, asi
como los principios de interaccién social
desde el punto de vista econdmico, para
relacionar dichos aspectos con la
busqueday planificacién de los recursos
necesarios en el desarrollo de la idea o
solucion emprendedora que afronte el
reto planteado de manera eficiente,
equitativa y sostenible.

CC1, CE1, CE2, CE3.

6.1 Desarrollar una idea o solucion
emprendedora a partir  de los
conocimientos, destrezas y actitudes

adquiridos desde el ambito de la economia
y las finanzas, viendo la relacidn entre estos
y los recursos necesarios y disponibles que
permiten su desarrollo.

6.2 Conocer de manera amplia vy
comprender con precision los
conocimientos, destrezas y actitudes
necesarios del d4mbito econdmico vy
financiero, aplicandolos con coherencia a
situaciones, actividades o proyectos
concretos.

6.3 Afrontar los retos de manera eficaz,
equitativa y sostenible, en distintos
contextos y situaciones, reales o simuladas,
transfiriendo los saberes econdmicos vy
financieros necesarios.

6.4 Valorar criticamente el problema




econdmico de la escasez de recursos y la
necesidad de elegir, asi como los principiog
de interaccidn social desde el punto de vista
econdmico, aprovechando este
conocimiento en el afrontamiento eficaz de
retos.

7. Construir y analizar de manera
cooperativa, auténomay agil prototipos
innovadores y sostenibles, aplicando
estrategias eficaces de disefio vy
ejecucion, evaluando todas las fases del
proceso de manera critica y ética y
validando los resultados obtenidos,
para mejorar y perfeccionar los
prototipos creados y para contribuir al
aprendizaje y el desarrollo personal vy,
colectivo.

STEM3, CD5, CPSAA3, CPSAAS, CE2,
CE3.

7.1 Valorar la contribucién del prototipo
final tanto al aprendizaje como al desarrollg
personal y colectivo evaluando de manera
critica y ética todas las fases del proceso
llevado a cabo, asi como la adecuacién de
las  estrategias empleadas en I3
construccién del mismo.

7.2 Analizar de manera critica el proceso de
disefio y ejecucion llevado a cabo en la
realizacion de los prototipos creados,
estableciendo comparaciones entre la
efectividad, la viabilidad y la adecuacién
lograda en los procesos y los resultados
obtenidos.

7.3 Utilizar estrategias eficaces de disefio y
ejecucién seleccionando aquellas que
faciliten la construccion del prototipo final
de manera agil, cooperativa y auténoma.







INDICE

indice de contenidos

4.) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

5.) ORGANIZACION, DISTRIBUCION Y SECUENCIACION DE LOS SABERES BASICOS, CRITERIOS
DE CALIFICACION Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS.


https://docs.google.com/document/d/1F595xa3e5K7W8EHXqouUkQkuxyFrxuc-/edit#heading%3Dh.2et92p0
https://docs.google.com/document/d/1F595xa3e5K7W8EHXqouUkQkuxyFrxuc-/edit#heading%3Dh.tyjcwt
https://docs.google.com/document/d/1F595xa3e5K7W8EHXqouUkQkuxyFrxuc-/edit#heading%3Dh.tyjcwt

4.) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION.

Partiendo de la relacién entre las diferentes competencias especificas, los descriptores y los
criterios de evaluacion descritos en el curriculo la Educacién Secundaria Obligatoria en la Regidn
de Murcia, se han relacionado los mismos con los saberes bdsicos que igualmente describe la
legislacion y las unidades diddcticas que los desarrollardn a lo largo del curso académico.

Los instrumentos de evaluacidn seran los siguientes:
1. Ejercicios escritos/Examen.

Alo largo del curso, se podran realizar ejercicios escritos y exdmenes tanto en formato test,
como escrito y oral. La intencién de esta materia es ser evaluada mayormente a través de
actividades, si bien se contempla el formato de examen para evaluar de forma concreta
determinados saberes basicos o realizar pruebas de recuperacién de la materia. Estos
ejercicios y exdmenes supondran el 40% de la calificacion de cada trimestre y de la
calificacion final.

2. Actividades.

Este instrumento de evaluacién abarca principalmente tanto la realizacion de actividades en
el aula o fuera de ella, ejercicios y problemas, trabajos individuales/grupales, y debates,a
través del uso de recursos en papel escrito o digitales. Se pretende valorar el grado de
implicacion de los alumnos hacia su propio proceso de aprendizaje desde un punto
individual y cooperativo. Las actividades deberan ser entregadas en tiempo y forma para
poder ser calificadas, acorde a las indicaciones del docente. Estas actividades supondran el
60% de la calificacion de cada trimestre y de la calificacién final.



Los criterios de calificacidn de la evaluacion ordinaria y extraordinaria seran los siguientes:

a) Para aprobar la materia, en la evaluacion final el alumno debe obtener, al menos, una
calificacion de 5 sobre 10 puntos. Se hard un redondeo al nimero entero superior a partir
del decimal 0,5.

b) La calificacion de una evaluacion y la calificacion final se obtendra como media
ponderada de la nota obtenida en los instrumentos de evaluacién aplicados. Cada criterio
de evaluacidn puede ser evaluado a lo largo del curso tanto por pruebas escritas como
por actividades, a criterio del profesor acorde a las caracteristicas del grupo, el desarrollo
de la programacion y la relevancia de la actividad econdmica y financiera para aplicar un
instrumento de evaluacién u otro.

c) Sial término del curso el alumno no lograra alcanzar una calificacién final igual o superior
a 5, tendrd la oportunidad de realizar al término del curso, una prueba escrita de
recuperacion anual que estara disefiada para evaluar toda la materia, junto con la
realizacion/mejora y exposicion de un trabajo de investigacion en el marco de esta materia.
El profesor de la materia, coordinado con el departamento didactico de Economia, podrd
pedir al alumnado en esta situacion la entrega de actividades complementarias al examen.
La calificacién final de la materia en el caso de poder obtener una calificacién superior a 5
se obtendria del siguiente modo: la calificacién obtenida en cada trimestre pondera un 25%,
y la prueba del examen de recuperacion otro25%.

d) En el caso de que el alumno no alcance la calificacion minima de 5 en la convocatoria
ordinaria de junio, el alumno podra realizar el examen que el departamento de Economia
disefiara para la convocatoria extraordinaria que se convocard acorde al calendario oficial,
siguiendo las indicaciones y la planificacidon que desde la Jefatura de Estudios se indique al
efecto y conforme a la legislacion vigente. Esta prueba escrita de recuperacion
extraordinaria estard disefada para evaluar toda la materia. Ademas, el alumno tendra que
realizar y exponer un proyecto de investigacién en el marco de esta asignatura, que podra
partir del trabajo de investigacion ya comenzado a lo largo del curso. El profesor de la
materia, coordinado con el departamento didactico de Economia, podrd pedir al alumnado
en esta situacion la entrega de actividades complementarias al examen.

e) El alumno que tenga faltas de asistencia injustificadas igual o superior al 30% del total
de clases lectivas de la materia, perdera el derecho a evaluacién continua. Para aprobar la
materia, en el caso de estar en esta situacidn, se seguird el siguiente procedimiento:

- Realizacién de un examen global de la materia, que pondera un 50% del resultado final.
Podra ser tanto en formato escrito como oral, o en ambos formatos en el caso de necesitar
realizar dos pruebas diferentes para evaluar las diferentes competencias que el alumnado
debe alcanzar, segun las consideraciones del profesor de la materia y del departamento de
Economia.

- Realizacidn y exposicion de un proyecto personal, académico- profesional en el marco de
la materia, el cual pondera un 30% del resultado final.

- Entrega de las actividades que el profesor de la materia determine oportunas, las cuales
ponderardn un 20% del resultado final. Dichas actividades y los resultados expuestos, se
podran pedir que sean explicadas ante el profesor oralmente en una entrevista personal.



En todos estos puntos, se veran implicados el conjunto de criterios de evaluaciéon que
comprende la asignatura de Formacién y Orientacidn Personal y Profesional, y que se
concretan en los diferentes saberes basicos.

f) Segun el RRI del centro, el alumno no podra llevar en clase ningun dispositivo movil,
electrénico-digital o de cualquier otro tipo que lo pueda conectar con el exterior y/o hacer
fotos y videos en el aula, a no ser que sea bajo el consentimiento del profesor de la materia.
Sin embargo, estos dispositivos cobran especial relevancia en los grupos digitales y en
general en todas las actividades que requieren busquedas de informacién en Internet, el
uso de aplicaciones informaticas y elaboracion de trabajos. En este sentido, estd totalmente
prohibido tener dichos dispositivos a la hora de un examen y su presenciase sancionara con
una nota de cero en esa prueba, salvo consentimiento expreso del profesor del
departamento de Economia. Se seguira el protocolo establecido por la Jefatura de Estudios
a este respecto una vez que el alumno ha infringido las normas en losprocedimientos de
evaluacidn. El alumno podrd tener el dispositivo apagado dentro de su mochila o en la mesa
del profesor, si asi se estableciera por la normativa del centro educativo.

g) El alumno que sea sorprendido en un examen copiando por cualquier medio y formato,
tendra una calificacion de cero en dicha prueba. Cuando haya varias personas implicadas,
todas ellas recibirdn una calificacidn de cero (quien copia y quien se deja copiar o colabora
en esta accidn). Se aplicara el RRI del centro para penalizar estas conductas.

h) Cuando un alumno no pueda asistir a una prueba de evaluacién (actividad o examen) por
cuestiones de enfermedad, necesitara aportar un justificante médico donde se indique la
asistencia a consulta médica, siguiendo las indicaciones de la Jefatura de Estudios del
instituto.

Tabla 1: Ponderacion de cada trimestre sobre la calificacion final.

Grupo de Contenidos de SABERES BASICOS y | % sobre calificacién | % sobre calificacién
CRITERIOS DE EVALUACION de la evaluacién final del curso

Bloque A. El ser humano y el
conocimiento de uno mismo.
Blogue B. Formacién vy
orientacién personal vy

profesional hacia la vida [100% 55,95%
trimestre adulta.

1er

Criterios de evaluacion de
1.1,1.2,1.3,1.4,2.1,2.2,2.3,
3.1,3.2,4.1,42y4.3

Bloque B. Formacién y
orientacion personal vy

22 profesional hacia la vida

trimestre adulta. 100% 30%

Criterios de evaluacion 1.1,
1.2,1.3,3.1,5.1y5.2

Bloque B. Formacion vy
] orientacién personal y 100% 14,05%
trimestre profesional hacia la vida

3er




adulta.

C. Proyecto personal,
académico-profesional vy
aproximacion a la bisqueda
activa de empleo.

Criterios de evaluacién 1.1,
1.2,1.3,2.1,2.3,5.1y5.2

TOTAL CURSO 100%

Tabla 2: Ponderaciones de las Competencias Especificas y los Criterios de Evaluacién
distribuidos por trimestres.

Comp.Espec 1¢ 20 3¢ Total Criterios de Evaluacién
Trim. Trim. Trim.
1 3,57% 3,57% 7,14%
28,57 C.E.1
2,38% 4,76% 7,14% %
3,57% 3,57% 7,14%
1 4,76% 2,38% 7,14%
4
2.1 2,38 4,76% 7,14%
% 21,43 C.E.2
2.2 7,14 7,14% %
%
23 3,57% 3,57% 7,14%
3.1 7,14% 7,14%
3.2 7,14% 7,14% 14,28 C.E.3
%
4.1 7,14% 7,14%
4.2 7,14% 7,14% 02/1’43 C.E4
0
4.3 7,14% 7,14%
5.1 4,29% 2,85% 7,14%
14,05 C.E.5
5.2 4,29% 2,85% 7,14% %
Tot 55,95 30% 14,05 100,0% 100,0

5.) ORGANIZACION, DISTRIBUCION Y SECUENCIACION DE LOS SABERES BASICOS, CRITERIOS

DE EVALUACION Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS.




Tabla 3: Relacidn de los Saberes Basicos, las Competencias Especificas y Descriptores, y los Criterios de

Evaluacion.

42 ESO: 2 unidades por trimestre

UNIDAD 1: Condcete a ti mismo (Primer Trimestre)
UNIDAD 2: Conoce tu entorno (Primer Trimestre)
UNIDAD 3: Toma de decisiones (Segundo Trimestre)
UNIDAD 4: Exploramos el entorno académico y profesional (Segundo Trimestre
UNIDAD 5: Descubrimos el mundo laboral (Tercer Trimestre)
UNIDAD 6: Nos introducimos en el mundo laboral (Segundo Trimestre)

Unidad Didactica

Saberes basicos

Competencias
especificas

Criterios de
evaluacion

UD1: Condcete a ti
mismo

- Procesos de
aprendizaje:
atencidén, motivacion,
memoria.

- Inteligencia
emocional y
ejecutiva.

- Autoconocimiento,
estilo atribucional,
iniciativa personal,
pensamiento
creativo.

- Estrategias ante
fracaso y frustracién.

CE1. Comprender
procesos cognitivos y
emocionales
implicados en el
aprendizaje.

CE2. Analizar
caracteristicas del
desarrollo personal,
identificando
cualidades propias.

- Identificar procesos
cognitivos en el
aprendizaje.

- Aplicar estrategias
de gestién
emocional.

- Analizar el
desarrollo personal
en diferentes planos.
- Reconocer
fortalezas y dreas de
mejora propias.

UD2: Conoce tu
entorno

- Influencia de lo
heredado y lo
aprendido.

- Agentes de
socializacién (familia,
escuela, medios).

- Diversidad cultural y
social.

- Normas, roles y
estereotipos.

CE2. Reconocer
factores de
socializacién y
desarrollo.

CE3. Analizar la
dimensidn social,
antropoldgicay
cultural del ser
humano, valorando
diversidad.

- Comprender cémo
influyen los agentes
de socializacion.

- Identificar normas y
roles sociales.

- Analizar
criticamente
estereotipos y
desigualdades.

- Valorar la
diversidad como
enriquecimiento
social.

UD3: La toma de
decisiones

- Autonomia
personal.

- Estrategias de toma
de decisiones.

- Pensamiento critico
y creativo.

- Perseveranciay
confianza en uno
mismo.

CE1. Desarrollar
estrategias de
autogestiony
aprendizaje.

CE2. Potenciar la
autonomia personal
en la toma de
decisiones.

CE4. Desarrollar

- Aplicar técnicas de
analisis de
alternativas.

- Justificar decisiones
con criterio.

- Valorar las
consecuencias de las
decisiones.

- Mostrar iniciativa y




habilidades para

perseverancia en

decidiren lo proyectos.
académico y
profesional.
UD4: Exploramos el - Recursos de CEA4. Explorary - Identificar
entorno académicoy | orientacion valorar opciones itinerarios

profesional

académica.

- Opciones
educativas
postobligatorias.

- Ayudas y becas.

- Relacion entre
formacién y empleo.

formativas segun
intereses y
capacidades.

CES. Desarrollar
habilidades de
busqueda y analisis
de informacion

académicos posibles.
- Relacionar estudios
con salidas
profesionales.

- Elaborar un plan
académico-personal.
- Buscar vy utilizar

académica. recursos de
orientacién.
UDS5: Descubrimos el | - Conceptos basicos CE4. Analizar - Reconocer derechos
mundo laboral del mercado laboral. | opciones y deberes laborales.

- Derechos y deberes
laborales.

- lgualdad de
oportunidades en el
trabajo.

- Profesiones del
entorno préximo.

profesionales en el
mercado de trabajo.
CES5. Valorar
actitudes de
responsabilidad y
respeto en el ambito
laboral.

- Identificar sectores
y profesiones
relevantes.

- Analizar la
importancia de la
igualdad en el
empleo.

- Valorar la
empleabilidad y
competencias
necesarias.

UDG6: Nos
introducimos en el
mundo laboral

- Habilidades sociales
y de comunicacion.

- Presentacion
personal y
competencias
transversales.

- Estrategias de
busqueda de empleo
(CV, entrevistas).

- Competencias
digitales basicas para
el trabajo.

CES. Prepararse para
la vida laboral
mediante adquisicion
de competencias
transversales.

CEA4. Explorar
mecanismos de
insercién laboral.

- Elaborarun CVy
carta de
presentacion.

- Realizar simulacros
de entrevistas.

- Mostrar habilidades
de comunicacién
eficaz.

- Utilizar
herramientas
digitales para buscar
empleo.
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4.) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Partiendo de la relacion entre las diferentes competencias especificas, los descriptores y los
criterios de evaluacion descritos en el curriculo la Educacidn Secundaria Obligatoria en la Region
de Murcia, se han relacionado los mismos con los saberes basicos que igualmente describe la
legislacidon y las unidades didacticas que los desarrollaran a lo largo del curso académico.

Los instrumentos de evaluacion seran los siguientes:

1. Ejercicios escritos/Examen.

A lo largo del curso, se podran realizar ejercicios escritos y examenes tanto en formato test,
como escrito y oral. La intencién de esta materia es ser evaluada mayormente a través de
actividades, si bien se contempla el formato de examen para evaluar de forma concreta
determinados saberes basicos o realizar pruebas de recuperacidn de la materia. El peso de
este instrumento sera del 50%.

2. Actividades.

Este instrumento de evaluacidon abarca principalmente tanto la realizacidn de actividades en
el aula o fuera de ella, ejercicios y problemas, trabajos individuales/grupales, y debates, a
través del uso de recursos en papel escrito o digitales. Se pretende valorar el grado de
implicacion de los alumnos hacia su propio proceso de aprendizaje desde un punto
individual y cooperativo. Las actividades deberan ser entregadas en tiempo y forma para
poder ser calificadas, acorde a las indicaciones del docente. El peso de este instrumento sera
del 40%.

En el caso de que en alguna evaluacion solo se utilice este instrumento de evaluacidn, se
calificaran los criterios de evaluacién con el 100%.

3. Observacion directa.

En primer lugar, se tendrd en cuenta la participacion activa del alumnado en las distintas
actividades que se realicen en el aula. Asimismo, se observara el grado de interés, esfuerzo
y actitud mostrado durante el desarrollo de las sesiones. El peso de este instrumento sera
del 10%.

Los criterios de calificacidn de la evaluacién ordinaria y extraordinaria seran los siguientes:

a) Para aprobar la materia, en la evaluacidn final el alumno debe obtener, al menos, una
calificacion de 5 sobre 10 puntos. Se hard un redondeo al nimero entero superior a partir
del decimal 0,5.

b) La calificacion de una evaluacion y de la calificacion final se obtendra como media
ponderada de la nota obtenida en los instrumentos de evaluacion aplicados. Cada criterio
de evaluacion puede ser evaluado a lo largo del curso tanto por pruebas escritas como por
actividades, a criterio del profesor acorde a las caracteristicas del grupo, el desarrollo de la
programacion y la relevancia de la actualidad econdémica y financiera para aplicar un
instrumento de evaluacién u otro.

c) Si al término del curso el alumno no lograra alcanzar una calificacion final igual o superior
a 5, tendrd la oportunidad de realizar al término del curso, una prueba escrita de
recuperacion anual que estara disefiada para evaluar toda la materia, junto con la
realizacion/mejora y exposicidn de un trabajo de investigacion en el marco de esta materia.
El profesor de la materia, coordinado con el departamento didactico de Economia, podra
pedir al alumnado en esta situacidn la entrega de actividades complementarias al examen.



La calificacidn final de la materia en el caso de poder obtener una calificacién superior a 5
se obtendria del siguiente modo: la calificacién obtenida en cada trimestre pondera un 25%,
y la prueba del examen de recuperacion otro 25%.

d) En el caso de que el alumno no alcance la calificacion minima de 5 en la convocatoria
ordinaria de junio, el alumno podra realizar el examen que el departamento de Economia
disefiard para la convocatoria extraordinaria que se convocard acorde al calendario oficial,
siguiendo las indicaciones y la planificacion que desde la Jefatura de Estudios se indique al
efecto y conforme a la legislacion vigente. Esta prueba escrita de recuperacidn
extraordinaria estard disefiada para evaluar toda la materia. Ademas, el alumno tendra que
realizar y exponer un proyecto de investigacidon en el marco de esta asignatura, que podra
partir del trabajo de investigacion ya comenzado a lo largo del curso. El profesor de la
materia, coordinado con el departamento didactico de Economia, podra pedir al alumnado
la entrega de actividades complementarias al examen.

e) El alumno que tenga faltas de asistencia injustificadas igual o superior al 30% del total de
clases lectivas de la materia, perderd el derecho a evaluacién continua. Para aprobar la
materia, en el caso de estar en esta situacion, se seguird el siguiente procedimiento:

- Realizacion de un examen global de la materia, que ponderard un 50% del resultado final.
Podra ser tanto en formato escrito como oral, o en ambos formatos en el caso de necesitar
realizar dos pruebas diferentes para evaluar las diferentes competencias que el alumnado
debe alcanzar, segln las consideraciones del profesor de la materia y del departamento de
Economia.

- Realizacion y exposicion de un trabajo de investigacion en el marco de la materia, el cudl
ponderara un 30% del resultado final.

- Entrega de las actividades que el profesor de la materia determine oportunas, las cuales
ponderaran un 20% del resultado final. Dichas actividades y los resultados expuestos, se
podran pedir que sean explicadas ante el profesor oralmente en una entrevista personal.

En todos estos puntos, se veran implicados el conjunto de criterios de evaluacion que
comprende la materia de Proyecto de Investigacidon: Educacién Financiera y Consumo
Responsable, y que se concretan en los diferentes saberes basicos.

f) Segun el RRI del centro, el alumno no podra llevar en clase ningln dispositivo mavil,
electrénico- digital o de cualquier otro tipo que lo pueda conectar con el exterior y/o hacer
fotos y videos en el aula, a no ser que sea bajo el consentimiento del profesor de la materia.
Sin embargo, estos dispositivos cobran especial relevancia en los grupos digitales y en
general en todas las actividades que requieren busquedas de informacién en Internet, el
uso de aplicaciones informaticas y elaboracién de trabajos. Esta totalmente prohibido tener
dichos dispositivos a la hora de un examen y su presencia se sancionara con una nota de
cero en esa prueba, salvo consentimiento expreso del profesor del departamento de
Economia. Se seguird el protocolo establecido por la Jefatura de Estudios a este respecto
una vez que el alumno ha infligido las normas en los procedimientos de evaluacion. El
alumno podra tener el dispositivo apagado dentro de su mochila o en la mesa del profesor,
si asi se estableciera por la normativa del centro educativo.

g) El alumno que sea sorprendido en un examen copiando por cualquier medio y formato,
tendra una calificacion de cero en dicha prueba. Cuando haya varias personas implicadas,
todas ellas recibirian una calificacidon de cero (quien copia y quien se deja copiar o colabora
en esta accidn). Se aplicara el RRI del centro para penalizar estas conductas.



h) Cuando un alumno no pueda asistir a una prueba de evaluacién (actividad o examen) por
cuestiones de enfermedad, necesitara aportar un justificante médico donde se indique la
asistencia a consulta médica, siguiendo las indicaciones de la Jefatura de Estudios del

instituto.
Tabla 1: Ponderacidn de cada evaluacion sobre la calificacion final.
Grupo de Contenidos de SABERES BASICOS y % sobre % sobre
CRITERIOS DE EVALUACION calificacion calificacion
dela final del
evaluacion curso
A. Conceptos basicos sobre
educacién financiera y 100% 35%
12 evaluacion consumo responsable.

Criterios de evaluacion de la
Competencia
Especifica 1.

B. Fundamentos de la
investigacion. 100% 35%

C. Tratamiento de la informacion:
elaboracidn del trabajo
monografico.

22 evaluacion

Criterios de evaluacién de la
Competencia Especifica
2y 3.

D. Difusién de la informacion:
exposicion del trabajo 100% 30%
32 evaluacion monografico.

Criterios de evaluacion de la
Competencia
Especifica 4.

TOTAL CURSO 100%




Tabla 2: Ponderaciones Criterios de Evaluacion distribuidos por evaluaciones.

12 22 32 Total
Eval. Eval. Eval.

1. 5,83 5,83%
1 %
1. 5,83 5,83%
2 % 35 CE1
1. 5,83 5,83% %
3 %
1. 5,84 5,84%
4 %
1. 5,83 5,83%
5 %
1. 5,84 5,84%
6 %
2. 3,89 3,89%
1 %
2. 3,89 3,89%
2 %
2. 3,89 3,89%
3 % C.E.2
5. 3,89 3,89% '2/5 &l2.8
4 % ?
3. 3,89 3,89%
1 %
3. 3,89 3,89%
2 %
3. 3,89 3,89%
3 %
3 3,88 3,88%
a4 %
3. 3,89 3,89%
5 %
a. 10% 10
1 % 30 C.E4
4. 10% 10 g
2 %
4. 10% 10
3 %




5.) ORGANIZACION, DISTRIBUCION Y SECUENCIACION DE LOS SABERES BASICOS, CRITERIOS DE CALIFICACION
Y COMPETENCIAS ESPECIGFICAS.

Tabla 3: Relacion de los saberes basicos, las competencias especificas y descriptores, y los

criterios de evaluacion.

Saberes
basicos del
PRIMER
TRIMESTRE

Competencias
especificas y
Descriptores

Criterios de evaluacidn

A. Conceptos basicos
sobre educacion financiera
y consumo responsable:

- Conceptos

econdmicos

relevantes: inflacion,
tipo de interés y deuda
publica.

- El sistema financiero de
un pais. Integrantes y
funciones principales.

- Educaciény

seguridad

financiera.

- El consumo inteligente.
- El presupuesto
personal y familiar.

- La necesidad de
financiacién. Tipos de
financiacion.

- Problematica de las
deudas. El circulo vicioso
de la deuda.

-Una economia saneada:

ahorro e inversion.
Productos de ahorro. El
riesgo

- El dinero en efectivo.

Las cuentas bancarias.

Tipos de tarjetas

bancarias y usos. El

dinero digital.

- Proteccion de datos
personales.

- Relaciones con las

entidades bancarias.

- Finanzas éticas.

1. Comprender conceptos
econdmicos y financieros
basicos para tomar
decisiones criticas y
responsables que
repercutan favorablemente
en la economia familiar del
alumnado, promoviendo la
cultura financiera para que
ejerzan como ciudadanos
libres y formados en la toma
diaria de decisiones
econdmicas, financieras y de
consumo.

CCL2, CCL3, CD1,
CPSAA1, CC4, CE2y CE3

1.1. Comprender conceptos
econdémicos basicos como tipo
de interés o inflacion
relevantes para la
comprension de conceptos
financieros.

1.2. Identificar las diferentes
partes integrantes del
sistema financiero de un pais,
y el papel que cada una de
ellas desarrolla en él.

1.3. Conocer y manejar las
herramientas de pago
tradicionales y digitales.

1.4. Saber calcular un
presupuesto y su aplicacion al
ambito familiar para poder
realizar una planificacion
econdmica presente y futura
para lograr un consumo
responsable.

1.5. Tomar conciencia de los
diferentes riesgos que
conllevan aquellas
inversiones basadas en el
impulso y sin falta de
prevision.

1.6. Aplicar decisiones
econdmicas concretas sobre
ahorro e inversién adaptadas
a distintos contextos
sociales.




Saberes basicos del
SEGUNDO
TRIMESTRE

Competencias especificas y
Descriptores

Criterios de evaluacion

B. Fundamentos
dela
investigacion:

- Fundamentos de la
investigacion. El
método cientifico.

- Eleccidn del tema del
trabajo monografico.

- Planteamiento del
problema y descripcién.
Formulacion de hipétesis,
variables y objetivos.

- Literatura previa o estado
de la cuestion.

- Fuentes de
informacién:
primariasy
secundarias.

- Eleccién del
método de
investigacion y
técnica.

- Planificacién del trabajo.
Diario, cronogramay
plazos.

C. Tratamiento de la
informacion:
elaboracidn del trabajo
monografico:

Planteamiento y seleccién

del tema de investigacion

del trabajo monografico.

Relaciény

jerarquizacion de

ideas: esquemas,

mapas conceptuales,

organizadores graficos.

Recogida de informacioén.

Sistemas de

referencia

bibliografica.

Fichas de lectura,

conceptos y busqueda

en internet.

- Uso y manejo de fuentes.

- Derechos y licencias.
Licencias “Creative
Commons”.

- Analisis y valoracion

2. Mostrar iniciativa para
emprender tareas de
investigacion, siendo
fundamental conocer los
fundamentos y
procedimientos del método
cientifico y participar con
rigor en las pautas y reglas
que organizan la tarea
investigadora.

CCL2, CCL3, CD1,
CPSAA1, CC4, CE2 y CE3.

2.1. Conocery aplicar los
procedimientos propios
del método cientifico
utilizado en la resolucion
de problemas.

2.2. Planificar la realizacion
de las tareas propias de la
labor de investigacion,
mostrando rigor.

2.3. Conocer y aplicar los
procedimientos propios del
método de investigacion
utilizado en el desarrollo del
trabajo monogréfico.

2.4. Plantear, elegir vy
seleccionar el tema de interés
de la investigacién del trabajo
monografico.

3. Identificar y aplicar
correctamente el método
de investigacién utilizado,
dominando el proceso y
analisis de datos,
utilizando las herramientas
de busqueda de la
biblioteca y seleccionando
adecuadamente la
informacién de acuerdo
con el disefio planteado.

CCL2, CCL3, CD1, CPSAA2,
CPSAAA4, CC3, CC4, CCEC3.

3.1. Tratar la informacidn
adecuadamente para la
elaboracion de informes,
trabajos e investigaciones
relativas a tareas o
proyectos.

3.2. Seleccionary
contrastar las fuentes de
informacion.

3.3. Usar las tecnologias de
informaciény
comunicacién para el
tratamiento y elaboracion
de sintesis de la
informacién.

3.4. Realizar el
tratamiento matematico
de la informacion
mediante el uso de
diferentes herramientas
tecnoldgicas.

3.5. Participar activamente
en la recogida 'y
tratamiento de la
informacion.




de la informacion.
Lectura critica.

- Herramientas colaborativas
para el tratamiento de
informacién en la nube.

- Tablas y gréficas de datos.

Saberes basicos del
TERCER TRIMESTRE

Competencias
especificas y
Descriptores

Criterios de evaluacion

D. Difusién de la
informacion: exposicion del

trabajo monografico:

- Estructura y contenidos
del

trabajo monografico.

- Elaboracion de esquemas
para la exposicién oral.

- Analisis de los resultados,
elaboracién de
conclusiones y propuestas
de mejora.

- Aplicacidn de las
diferentes estrategias de
difusion.

Aprendizaje Basado en
Proyectos y tratamiento

transdisciplinar:

exposicion

oral, informes,

presentaciones dinamicas,
herramientas colaborativas,

poster cientifico.

- Manejo de las tecnologias
de la informaciony
comunicaciéon como
herramientas de difusion.

4. Utilizar estructuras y
técnicas
adecuadas en la realizacién y

exposicion del trabajo
monografico, seleccionado y
organizando correctamente

la
informacion.

CCL1, CCL3, CP3, CD1, CD3,
CPSAA3, CPSAA5, CC3, CC4,
CE1, CCEC3.

4.1. Elaborar y evaluar la
memoria del

trabajo de investigacion
monografico

realizado, respetando una
estructura en

al que se desarrollen los
apartados

fundamentales de forma
equilibraday

eficaz, aplicando propuestas
creativasy

originales.

4.2. Presentar y defender
individualmente el trabajo
monografico elaborado,
utilizando la expresién escrita u
oral con rigor y claridad,
aceptando las criticas
constructivas y argumentando
sus opiniones.

4.3. Utilizar eficazmente
las tecnologias de la
informacién en el proceso
de elaboraciény
presentacién del trabajo
monografico,
desarrollando propuestas
innovadoras y creativas.
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